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 الاجتماعي



  

 اساليبًادارةًالتاميناتًالجتماعيةً: اولاً

نقصدًبادارةًالتاميناتًهوًتوفيرًالموالًالزمةًلتغطيةًنفقاتهااً

واساااترمارًالاتيا اااااتًوااااارتًالعاناااااتًوتقااااد  ًال اااادماتً

 .لتحقيقًاهداتًالتامينً

ادارةً اً اختلفاااسًاسااااليبًادارةًالتامينااااتًل ااانًا ررهااااً ااايوعا

 .النقابيةًوالدارةًالح ومية

تتمرلًالدارةًالنقابيةًبانًتتاول ًمنممااتًنقابياةًملاتقلةًا ا  ً

بعماالًالكاار ةًلدارةًامااوالًاللااامانًالجتماااعتًًو  راارًات ااا ً

 .هذاًالسلوبًبالنمامًالراسًمالت

اماًالنمامًالخرًالمت عًفتًادارةًاموالًاللامانًالجتمااعتًهاوً

ادارةًالملفًمانًب الًالح وماةًبواساطةًموسلاةًعاماةً ادا رةً

اللااااامانًالجتماااااعتًفااااتًالعااااراةًوالتابعااااةًلااااوزارةًالعماااالً

 .والكؤونًالجتماعية

 



  

اً  واع ا  تحقيقًالتوازنًبينًنمامًالتاميناتً:  ثانيا

 -:ونقصدًبتحقيقًالتوازنًهوًالتمو لًال افتً

 :وسا لًاوً رةًالتمو ل

تقااومًهااذطًالطر قااةًعلاا ً. التمو االًعاانً ر ااقًال ااترا اتً -1

اساسًتحملًالملتفيدًجزءًاوًالعبءًال  ارًمانًنفقااتًالتمو الً

 .عنً ر قًدفعًم الغًبطر قةًال ترا اتً

وماانًاللااهلًابنااا ًالملااتفيد نًباادفعًال ااترا اتًلعلمهاا ًبااالنفعً

العا اادًلهاا ًوانًامااواله ًسااتعادًلهاا ًبكاا لًثابااسًوملااتقرًوتمراالً

 .افلالًضمانًللملتفيد

وتتمرلًهاذطًالطر قاةًبت صاي ً. التمو لًبواسطةًاللارا بً -2

وتمتاازً, جزءًمنًاللارا بًلتمو لًاندوةًاللامانًالجتمااعتً

هاااذطًالطر قاااةًبلاااهولتهاًوتاااوز ًع اااتًالتامينااااتًالجتماعياااةً

عادلاً  .توز عااً

اللاارا بًال اااةًهاتًضار  ةً. التمو لًباللاارا بًال اااةً -3

اوًعاانً ر ااقً, تفار ًبصااورةًم ا ارةًعلاا ًدخااولًال ا ا ً

ت صا ًهاذطً, فر ًضر  ةًغيرًم ا رةًعل ًالللعًوال دمات

 .اللارا بًلتمو لًاللاماناتًولًتدخلًضمنًالموازنةًالعامة



  

 قاااومًهاااذاً: عوا ااادًاساااترمارًفاااا اًالتامينااااتًالجتماعياااة -4

النمااااامًعلاااا ًتمو اااالًنفقاااااتًاللااااامانالجتماعتًعاااانً ر ااااقً

الساااترمارًلتحقياااقًالتاااوازنًالفناااتًوت اااونًجااازءًمااانًماااواردً

 .اللامانًالجتماعت

 

 



  

 :مصادرًتمو لًاللامانًالجتماعتًفتًالعراة

بالرجو ًلقانونًالتقاعدًواللاامانًالجتمااعتًالعراباتًناادًانً

 :مصادرًا راداتًالمؤسلةًهت

 .الموالًالمنقولةًوغيرًالتتًتمتل هاًالمؤسلةًأ-

 عوا دًاسترماراتًالمؤسلةب-

 .رايدًالتصفيةًلمؤسلاتًالعماليةًالملغاةج-

لااداًااااحابً, م افاا تًنها ااةًال دمااةًالملااتحقةًللعمااالًد-

 .العمل

 .ال ترا اتًالتتًتدفعًمنًب لًالملتفيد نط-

 .ا راداتًالمؤسلةًمنًارباحًالكر اتًوالمكار عو-

ملاااهمةًال ز نااةًالعامااةًفااتًمااواردًالمؤسلااةًبنلاا ةًلًز-

مااااانًال اااااترا اتًالمدفوعاااااةًللااااانةً% 30تز ااااادًعااااانً

 .الماضية

الماااااوالًوالماااااواردًالم تلفاااااةًالتاااااتًتوهااااابًاوًتمااااان ًح-

 .للمؤسلة

م الغًالغراماتًالتاتًتلاتوفيهاًالمؤسلاةًبح ا ًادار ًاوً -

 .بلاا تًعنًجميعًالمنازعاتً

 .ا ةًمواردًاخراًتلتحقًللمؤسلةً -



  
 :اساليبًتحقيقًالتوازنًالفنتًلنمامًالتامينًالجتماعتً

 قونًًنمامًاللامانًالجتماعتًعل ًجمعًا راداتًاللاامانًعانً

 ر ااقًمصااادرًالتمو االًو قااومًبانفابهاااًعلاا ًالملااتفيد نًاااينً

و تطلابًناااحًنماامًالتامينااتًالجتماعياةًفاتًهاذطً. اساتحقابها

 .المهمةًتحقيقًتوازنًمالتًبينًا رادات ًونفقات 

و ت ًتحقيقًهذاًالتوازنًامااًعانً ر اقًالتمو الًالمرالاتً

 :اوًالترا مت

 قااومًهااذاًالنمااامًعلاا ًتحقيااقًالتااوازنًبااينً: التمو االًالمرالاات

ماًت ونًللنةًومااً نفاقً اً مواردًالنمامًلفترةًزمنيةًمحددةًغال ا

 .و متازًهذاًالنمامًبال لا ة. ال ًالملتفيد ن

 قاومًهاذاًالسالوبًعلا ًا ااادًالتاوازنًباينً: التمو لًالترا مت

 تطلااابًهاااذاً. ماااواردًالنماااامًوالتزاماتااا ًالحالياااةًوالملاااتق ليةً

النمااامًااتلااابًااتمااالتًومعاادلتًالوفاااةًوالحياااةًومعاادلتً

بحيااتًت فااتًهااذطًالاتيا اااتًلاادفعًملااتحقاتً. سااعرًالفا اادةً

و  ااونًهااذاًالساالوبً.الماؤمنًعناادًتوبفاا ًعاانًدفاعًال ااترا ات

واع ةًفتًالتط يق  .ا ررًتعقيدااً

 .هذاًالنمامًماًاخذًب ًبانونًاللامانًالجتماعتًالعرابت

 


